
 

學校發展津貼計劃書 

2023-2024 



 1 

 

仁德天主教小學 

2023-2024 年度「學校發展津貼」計劃書 
諮詢教師的方式：行政會議策劃，校務會議討論，並經法團校董會通過及批准。 

開班數目：25      

 項目 預算支出     

1.  兩名半教學助理 486,820.00      

2.  一名牧民助理(部份薪金) 110,260.00  2022-2023 年度結餘/透支：  $367,337.00  

3.  一名輔導人員(部份薪金) 200,000.00  2023-2024 年度撥款：  $800,017.00  

4.  自主學習計劃(參與大學課程) 130,000.00     

5.  宗教科專業教師訓練津貼 30,000.00     

6.  專業(其他範疇)教師訓練 65,000.00     

7.        

8.     

9.     

10.         

11.     2023-2024 年度可運用之款額：  $432,680.00 

12.         

13.         
 預算支出總額 1,022,080.00      

 預算盈餘/透支 589,400.00      

備註: 津貼不足之處，由 EOEBG 支付。 

 
 
 



 2 

 關注重點 策略 / 工作 預期好處 
推行 

時間表 
所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程

發展 

 

減輕教師

行政工作

量 

聘請兩名半教學助理 

 協助教師處理文書

工作及預備教學材

料 

 協助教師整理壁

報、製作教具及

SAMS系統工作 

 協助教師處理圖書

課工作 

 協助教師處理課外

活動工作 

 協助支援特殊需要

學生 

 

支援教師

處理非教

學的行政

工作，使

教師有更

多空間於

科研及學

生訓輔工

作上 

由 2023年 9月

至 2024年 8月 

為期一年 

兩名教學助理 

每名每月 

$15,350×(1+5%)  

(強積金供款)×12 

=$193,410.00 

 

半名教學助理 

$15,100x(1+5%) 

(強積金供款)×12 

=$100,000.00(最多) 

 

兩名半教學助理 

總薪金$486,820.00 

 

70％教師認為有助減

輕非教學之行政工

作，有更多時間於課

程設計、評估教學及

專業交流上 
 
70％教師有更多時間

照顧學生需要 
 
教學助理依時完成工

作，質素達標。 
 

調查 

 

 

職員工作

表現評鑑 

 

蕭燕雲       

副校長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程

發展 

協助教師

進行信仰

培育工作 

聘請一名牧民助理 

 協助教師推展學

生、老師及家長之

信仰培育工作 

 協助所有禮儀及宗

教活動的推行 

 配合宗教節日進行

有關活動 

 參與宗教團體舉辦

的活動 

 

 

加深師生及

家長之信仰 
 
增強學校宗

教氣氛 
 
順利推行禮

儀及宗教活

動 
 
加強連繫校

外宗教團體 

由 2023 年 9 月

至 2024 年 8 月 
一名牧民助理 
 
每月 
$15,100 × (1+5%) 
(強積金供款) × 12 
=$190,260.00 
 
(校本資助：

$110,260.00 
 
教區資助:$80,000) 

學生在禮儀及宗教活

動中表現投入 
 
牧民助理能依時完成

工作，質素達標 
 

牧民工作

表現評鑑 

 

吳童 

老師 
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項

目 
關注重點 策略 / 工作 預期好處 

推行 

時間表 
所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程 
發展 

減輕教師

非教學之

工作量  

聘請一名輔導人員 
 協助教師處理輔導

的工作、資料及材

料 
 協助教師籌備學生

活動，例如成長的

天空 
 協助社工處理學生

個案 

減輕教師預

備及處理教

學的工作

量，以能有

更多時間於

科研及學生

訓輔工作上 

由 2023 年 9
月至 2024 年

8 月 

一名輔導人員 
 
購買服務 
全年 
$350,000 
 
(校本資助 
$200,000.00 
 
一校一社工津貼

$150,000.00) 
 

教師能運用更多時間

於課程設計及同儕討

論、交流上，促進專

業發展。 
 
教師有更多時間進行

學生訓輔工作。 
 
輔導助理能完成工

作，質素達標。 
 

輔導人員

工作表現

評鑑 

李雅慧

主任 
 

課程 
發展 

發展跨範

疇學習，

提升學生

學習的能

力。  
 

跨範疇學習計劃(中大)
或(教大) 
透過顧問會議、焦點

式觀課及回饋，提升

學生跨範疇學習的效

能。  

學生研習

技巧及能

力得以提

升  
 
培育課程

領導  
 

由 2023 年 9 月

至 2024 年 6 月 
計劃費用:  
 
合共$130,000.00 

80%學生認同進行跨

範疇學習有助提升學

習的能力 
 
 

調查學生

意見 
 
觀察學生

學習表現 

吳穎勳

主任 
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項

目 
關注重點 策略 / 工作 預期好處 

推行 

時間表 
所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

專 
業 
培 
訓 

配合辦學團

體指引，推

行宗教科教

師專業培

訓。 
 

宗教科教師專業

培訓 
宗教科教師參加

由辦學團體舉辦

的天主教學校宗

教及道德教育文

憑課程。  

提高全校宗教

及價值教育質

量，能符合專

科專教的要求  

由 2023 年 9 月

至 2024 年 8 月 
計劃費用:  
 
每名老師津貼 50% 
(每年$6,000, 全期 2
年)，每年津貼最多

5 名老師 
 
合共$30,000.00 
 

宗教科教師能完

成 兩 年 文 憑 課

程，校內本科專

科專教的老師人

數達標。 
 

調查教師對課

程的意見 
 
觀察學生課堂

學習表現 

吳童 
老師 

 
 
蕭燕雲

副校長 
 

專 
業 
培 
訓 

提升教師團

隊專業發展 
教師專業培訓 
透 過 舉 辦 工 作

坊、活動及研討

會等，為教師提

供專業培訓。 

讓教師專業能力

持續發展，提升

學與教的效能 
 

由 2023 年 9 月

至 2024 年 8 月 
計劃費用: 
 
 $16,250 x 4 次 
 
合共$65,000.00 
 

90%同意教師專

業培訓活動有助

個人專業發展。 

老師問卷 
 
 

蕭燕雲

副校長 
 

 

 


